　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
宮城県老人福祉施設協議会
 　令和７年度　介護職「新任職員研修Ⅰ」実施要項　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　
１．目　的
介護現場においては、職員一人ひとりが介護サービス従事者としての専門能力を身に付け、専門職としての自覚
を持って業務に当たることが求められています。　　
  　そこで、本会では、高齢者福祉施設で働く新任職員が職務遂行上必要される心構えや介護の基礎的知識を習得す
ることにより、誇りと自信を持って前向きに業務に取組んでいけるよう、８日コースで研修を実施するものです。
　また、本研修の第１日は、『総務・企画・経営職「新任職員研修」第１日』との同時開催です。
　　　　　
２．主　催
　　宮城県老人福祉施設協議会（担当：研修委員会）　
　
３．受講対象者
① 本会会員施設・事業所に勤務する採用１年目の介護職員
② これまで本研修を受講していない無資格の介護職員
③ 本会会員施設・事業所に勤務する総務・企画・経営職の新任職員（第１日を受講）
　　④ その他、本研修の受講を希望する職員（職種不問）
　
４．定　員　　３０名　　　　　
　
５．実施日時・研修内容・場所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	回
	実施日時
	研　修　内　容
	場　所

	第１日
	令和７年4月  ３日（木）
1０：00 ～ 16：00
	1. 仕事の基本
2. 高齢者福祉・介護保険制度
3. 介護の基本 ～ 介護における尊厳の保持・自立支援 ～
	仙台市戦災復興記念館
５階「会議室」
（仙台市青葉区大町 
2-12-1）
＊会場には駐車場がありません。
近隣の有料駐車場をご利用くだ
さい。

	第２日
	令和７年4月　９日（水）
1０：00 ～ 16：00
	4. 利用者理解とコミュニケーション
➀コミュニケーションの意義、目的、役割
②利用者理解と支援　　　③対人援助技術の基本
	

	第３日
	令和７年4月１６日（水）
1０：00 ～ 16：00
	5. 認知症の基本的理解と支援の基本
	

	第４日
	令和７年５月　１日（木）
1０：00 ～ 16：00
	6. 介護における医学的基礎知識 
➀こころとからだの仕組み
②高齢者の特性と疾病の理解
③薬の知識と服薬支援　　④感染症の基礎知識
	

	第５日
	令和７年５月　８日（木）
1０：00 ～ 16：00
	7. 障害の理解
8. 介護職の心身の健康管理　
	

	第６日
	令和７年５月１６日（金）
1０：00 ～ 16：00
	9. 記録の要点とチームケア
①記録の意義・目的　　　②記録の書き方
③記録とチームケアの展開
	

	第７日
	令和７年５月２０日（火）　
10：00 ～ 16：00
	10. 介護技術の基礎　
①安全・安心な基本的介助及び支援方法
	(株)ジェー・シー・アイ「研修室」
（富谷市成田1-5-3）

	第８日
	令和７年１０月17日(金)　
10：00 ～ 16：00
	11. フォローアップ研修
　 講義
・第1日～7日研修の振り返り(事前レポート参考に)
　 グループ討議
　 　・入職してからこれまでの振り返り 
　 　・３年後の私を描く
	仙台市戦災復興記念館
地下1階「展示ホール」



　
６．講　師        一般社団法人 宮城県介護福祉士会　会長 雫石理枝　氏、他役員　　
７．受 講 料  　　無 料　
８．受講申込み
（１）申込方法　　別添の「受講申込書」により、ＦＡＸ（添書不要）でお申し込みください。
（２）申込締切　　令和７年３月２１日（金）　　　　　　　　　　
（３）申 込 先　　宮城県老人福祉施設協議会事務局　　　FAX：022-302-7233

９．その他　　
（１）修了証書授与　８日間の全課程を受講した者には、本会会長から「修了証書」を授与します。　
（２）昼　食　　　  希望者には、昼食弁当（無料）を準備します。希望者は、受講申込書にご記入ください。　
