　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
宮城県老人福祉施設協議会
 　令和元年度「新任職員研修（後期）」実施要項
　　
１．目　的　　入職後６ヶ月が立ち、自分が目標通りに成長しているか、何ができるようになり何がまだできないか、求められる（イメージしていた）職員像に近づいているかを振り返るとともに、仕事で感じた不安や疑問、悩みなどの解消を図り、明日からの目標設定や仕事に前向きに取り組む姿勢を育むことを目的に実施するものです。
　　　　　　
２．主　催　　宮城県老人福祉施設協議会（担当：研修委員会）　
　　　
３．受講対象者「令和元年新任職員研修（前期）」を受講した者で、下記の２日間とも受講できる方。
　　　　　　　　＊前期研修を受講していない新任職員の受講も認めます。
　　　
４．定　員　　３０名　　　　　
　　
５．実施日時・研修内容・会場　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	回
	実施日時
	研　修　内　容
	会　場

	第１日
	令和元年１０月２９日(火)
１０：００ ～ １６：００
	［ねらい］
　自分の仕事を振り返り、スキルアップを図る。
	仙台市戦災復興記念館
地階「展示ホール」


	
	
	　９：３０　　受　付
１０：００　　オリエンテーション
１０：１０　　講義 ・ グループ討議
「新人職員に求められること」　　　　　　　
 「前期研修のおさらい（介護の基礎知識）」
１２：００　　昼食（お弁当）・休憩
１３：００　　講義 ・ グループ討議
 「前期研修のおさらい（介護の基礎知識）」
「前期研修のおさらい（介護技術）」
１６：００　　終　了
　　　　【講 師】
　　　　　　 　　宮城県ケアマネジャー協会
              副会長　 　清 野　澄 子　　氏
	

	第２日
	令和元年１１月１３日(水)
１０：００ ～ １６：００
	［ねらい］　
悩み、不安、疑問を同期で共有・共感し、アドバイスを受けてその解消を図るとともに、仲間づくりを行う。
	仙台市戦災復興記念館
地階「展示ホール」


	
	
	　９：３０　　受　付　　
１０：００　　グループ討議
　　　「入職後６ヵ月の振り返り」
１２：００　　昼食（お弁当）・休憩
１３：００　　グループ討議 
　　　「３年後の私を描く」
１５：００　　交流会 （お茶・お菓子で楽しく交流）
　　　　　　 　～ また明日から頑張ろう！ ～
１６：００　　終　了
  　　　【講 師】
　　　　　　 　　宮城県ケアマネジャー協会
              副会長　 　清 野　澄 子　　氏　　　
	


６．事前レポートの提出
　　・受講者は、別紙「初任者研修（後期）事前レポート」を令和元年１０月１８日（金）までに、ＦＡＸ（添書
　　　不要）で提出してください。 （ ＦＡＸ送信先：０２２－３０２－７２３３ ）
　　・提出する「事前レポート」用紙に、施設名・氏名を書く必要はありません。
　　　受講者本人が直接提出するようにお取り計らいください。
７．受講料
・「令和元年度新任職員研修（前期）」を受講した方は、１日１，０００円。（資料代等を含む）
・前期研修を受講していない方は、１日３，０００円（資料代等を含む）。
受講日に、受付で納入してください。
８．受講申込み
（１）申込方法　　別添の「受講申込書」により、ＦＡＸ（添書不要）でお申し込みください。
（２）申込締切　　令和元年１０月１８日（金）
　　　　　　　　　　＊受付は、前期研修受講者を優先に、先着順とさせていただきます。
　　　　　　　　　　＊定員に達し受講できない場合にのみ、事務局からご担当者あてご連絡いたします。　　　　　　　　　
（３）申込先　　　宮城県老人福祉施設協議会事務局
                   TEL：０２２－３０２－７２３２　　FAX：０２２－３０２－７２３３
９．その他　　
（１）昼食は、本会で弁当を用意します。
（２）交通案内
仙台市戦災復興記念館　　（仙台市青葉区大町 ２－１２－１）
＊会場には駐車場がありませんので、公共交通機関をご利用ください。
　　　　〇地下鉄　仙台駅から東西線八木山動物公園行きで３分、大町西公園駅で下車。
東１番出口から徒歩６分。
〇バ　ス　仙台市営バス　ＪＲ仙台駅前西口バスプール乗り場から約７分、東北公済病院・戦災復興
記念館前で下車し、徒歩２分。
〈ＪＲ仙台駅〉・１０番乗り場　　　茂庭台、折立／西花苑行
・１５－１番乗り場　全路線
・１５－２番乗り場　全路線  　
令和元年度「初任者研修（後期）」事前レポート　　
　
　　　　　　　　　　
１．入職後の６ヵ月を振り返る　　　　　　　　　　　　　　　
（１）仕事を通じて成長・向上したこと
	

	

	

	

	

	　　


（２）仕事（職場）で感じた不安、疑問、悩み（どうしたらいい？ こんなとき）
	

	

	

	

	

	

	

	


（３）もっと知りたい・学びたい介護（日々の仕事を通し、更に詳しく知りたいこと）
	

	　

	

	

	　　　　


２．「３年後の私」を描く（どんな介護のプロを目指しますか。）
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	

	

	

	

	


　＊できるだけ、箇条書きでご記入ください。
2

